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" BIRKENSTOCK" باسم یلي فیما إلیھا یُشار( التابعة وشركاتھا BIRKENSTOCK B.V. & Co. KG لمجموعة بالنسبة
 الشركاء التزام ضرورة على نشدد كما. الراسخة وتقالیدنا تراثنا في متُجذرّة بمسؤولیة الأعمال ممارسة فإن ،")الشركة" أو

 الشركاء " باسم یلي فیما إلیھم یُشار( الآخرون الأعمال وشركاء التجزئة، وبائعو الموردون، ذلك في بما التجاریین،
 .السلوكیات ھذه بمثل ،")التجاریین

 
 بما الدولیة، بالمعاییر المدونة ھذه وضع في استرُشِد. المتوقعة المعاییر من الأدنى الحد إلى ھذه السلوك قواعد مدونة تُشیر

 العالمي  والإعلان ،(ILO( الدولیة العمل منظمة واتفاقیات ،(BSCI( التجاریة للأعمال الاجتماعي الامتثال مبادرة ذلك في
 الدولي  والعھد ،(ICCPR( والسیاسیة المدنیة بالحقوق الخاص الدولي والعھد المتحدة، الأمم عن الصادر الإنسان لحقوق
 على  والقضاء الطفل حقوق بشأن المتحدة الأمم واتفاقیات ،(ICESCR( والثقافیة والاجتماعیة الاقتصادیة بالحقوق الخاص

 بكرامة،  الھجرة بشأن دكا ومبادئ بازل، واتفاقیة ة،المتحد للأمم العالمي المیثاق ومبادئ المرأة، ضد التمییز أشكال جمیع
 ضمن الواردة المتطلبات عن فضلاً  الجنسیات، متعددة للشركات) OECD( الاقتصادیة والتنمیة التعاون منظمة وإرشادات

 ).LkSG( الإمدادات سلاسل في العاملة للشركات للجھالة النافي بالفحص بالإلزام المتعلق الألماني القانون
 
 

 القانونیة والمتطلبات النطاق

 الحد المدونة وتحدد. منتجاتنا وتوزیع وتسویق، وبیع، بتصنیع، یتعلق فیما التجاریة العلاقات كل على المدونة ھذه تسري
 القیمة سلسلة على تنطبق كونھا عن فضلاً . والحوكمة والمجتمعیة البیئیة بالمعاییر للالتزام اللازمة المتطلبات من الأدنى

 التجاریین الشركاء جمیع وعلى BIRKENSTOCK لمجموعة التابعة الشركات جمیع ىعل تنطبق كما. كاملةً  بنا الخاصة
 نتوقع كما ھذه، السلوك قواعد مدونة بمبادئ الالتزام التجاریین شركائنا على یتعین. BIRKENSTOCK مجموعة ضمن
 الدول  في بھا المعمول واللوائح القوانین جمیع مع یتوافق وبما التجاریة، الأعمال ممارسة عند والشفافیة بالنزاھة التقید منھم
 .فیھا نعمل التي

 
 وكل  المتحدة، والأمم الدولیة العمل منظمة واتفاقیات القائمة، والدولیة الوطنیة واللوائح للقوانین الامتثال ضرورة إلى یُشار

 المعاییر  تطبیق مجرد على الامتثال مفھوم یقتصر لا"). المعاییر" بـ یلي فما مجتمعة إلیھا یُشار( الصلة ذات الأخرى الأحكام
 .المعاییر تلك جوھر مع التوافق اأیضً یتطلب بل شكلیًا،

 
 حال  في. الوطنیة القوانین تُطبَّق صرامة، أكثر القوانین كانت أو الوطنیة، القوانین مع السلوك قواعد مدونة تعارض حال في

 قواعد مدونة ضمن الواردة الأخرى والمواضیع العمل، وقوانین الإنسان، لحقوق الدولیة بالقوانین الوطنیة القوانین تقیُّد عدم
 .ھذه السلوك قواعد مدونة بأحكام التقید التجاریین شركائنا ىعل یتعین المعنیة، السلوك
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 والنزاھة الأخلاقیة التجاریة الممارسات

 
 الأطفال عمالة )1(

 یكون ألا أو الإلزامي، التعلیم مرحلة انتھاء سن عن بالعمل الالتحاق سن یقل ألا یجب. واستغلالھم الأطفال تشغیل یُحظر
 ).ILO( الدولیة العمل منظمة جانب من المحددة للاستثناءات وفقًا صراحةً  بذلك الوطني القانون سمح إذا إلا عامًا، 15 دون

 
 الأطفال تأھیل بإعادة المعنیة الإجراءات اتخاذ علیھم یتعین كما. الأطفال عمالة بحظر الالتزام ضمان الموردین على یجب

 حدوث حال في. المحلیة للمعاییر وفقًا العام التعلیم إتمام شھادة على الحصول من وتمكینھم اجتماعیًا، وإدماجھم المتضررین
 ھذه توثیق مع الفور، على الأطفال لصالح مناسبة تصحیحیة إجراءات اتخاذ التجاریین الشركاء على یتعین مخالفة، أي

 .الإجراءات
 
 

 العمل في الشباب حمایة )2(

 صحتھم  على ضررًا تشكل لا التي الأعمال في إلا عامًا 18و 15 بین أعمارھم تتراوح الذین الشباب العمال بتوظیف یُسمح لا
 لأي التعرّض من الشباب حمایة یجب. الشباب عمالة على المفروضة القیود بكل الالتزام یجب.  تعلیمھم تعُیق ولا ونموّھم
. الخطر والعمل المسائي، والعمل الإضافي، العمل ساعات خلال سیما ولا تھم،بصح ضارة أو آمنة غیر أو خطرة ظروف

. الفور على الشباب لصالح المناسبة التصحیحیة الإجراءات اتخاذ التجاریین الشركاء على یجب انتھاك، أي حدوث حال في
 .المتُخذة التصحیحیة الإجراءات توثیق یجب

 
 

 الجبري العمل )3(

 أشكال  من شكل وأيّ  والرق، الدَّین، بسبب العبودیة أشكال وكل والإجباري، الجبري العمل أشكال جمیع ممارسات تُحظر
 یجوز لا. القانوني غیر العمل أو العقابیة الأشغال أشكال جمیع تُحظر كما. بالعبودیة الشبیھة والممارسات الحدیثة العبودیة

 إذا إلا العاملین توظیف یجوز ولا. الترھیب أو/و القوة باستخدام العمل على مباشر، غیر أو مباشر بشكل موظف، أيّ  إجبار
 .العمل في رغبتھم طوعًا أبدوا

 
 المتقدمین/العاملین مطالبة عدم بضمان التجاریین شركاءنا نطالب الإطار، ھذا في

 .عمل فرصة على الحصول مقابل ضمانات أو تأمینات أو رسوم أي بدفع •
 .الشركة إلى أخرى متعلقات أي أو الشخصیة مستنداتھم أو ھویتھم وثائق أو سفرھم جواز بتسلیم إلزامھم أو •
 .وردیتھم نھایة وفي معقولة بفترة مُسبق إخطار تقدیم بعد العمل ترك حریة للموظفین •
ة  أو الوطني القانون في المقررة الحدود تتجاوز إضافیة أیام أو طویلة لساعات العمل على إجبارھم یجوز ولا •  الاتفاقی

 الجماعیة،
 أجل من أو) بالفصل التھدید مثل( التھدید أشكال من شكل أيّ  تحت إضافیة لساعات العمل على إجبارھم یجوز لا كما •

 المستلزمات  مقابل العمال رواتب من مالیة مبالغ أيّ  اقتطاع یُحظر كما الأقل، على للأجور الأدنى الحد على الحصول
 .للعمل الأساسیة
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 بحمایة تمتعھم وضمان التمییز، وعدم المساواة قدم على معھم التعامل شركائنا على یتوجب وافدة، عمالة وجود حال في

 .بكرامة الھجرة بشأن دكا مبادئ علیھ تنص ما وفق العمل، قانون
 

 من یتُوقع تعیینھم، أو اختیارھم أو العمالة توظیف عملیة في الآخرین الوسطاء من أي أو التوظیف وكالات مشاركة حال في
 ھذه وتشمل. العادلة التوظیف بممارسات الالتزام وضمان التوظیف عملیة على القائمة الجھات من التحقق الأعمال شركاء

 :یلي ما الأقل على الممارسات
 .الوطني للقانون وفقًا سارٍ  تجاري ترخیص بموجب التوظیف وكالات تعمل أن یجب •
 .جزئیًا أو كلیًا سواءً  بالتوظیف، متعلقة تكالیف أو رسوم أيّ  عمل عن الباحثین أو العمالة تحمیل عدم ینبغي •
 ذلك  في بما( الشركة جانب من المذكورة الفعلیة الشروط مع التوظیف وقت في المقُدمة العمل شروط تتطابق أن یجب •

 ).للعمل المعُلن النوع
 الأساسیة  بالجوانب ،)الأصلیة منطقتھم/بلدھم مغادرة قبل الأمر، لزم إذا ذلك، في بما( التوظیف قبل العمالة إبلاغ یجب •

ھ  لما وفقًا وذلك للعمالة، المحلیة باللغة عمل، عقد أو توظیف خطاب عبر كتابیًا العمل وأحكام بشروط المتعلقة  یقتضی
 .القانون

 .المساواة قدم على معاملتھم وجوب عن فضلاً  العمل، في بزملائھم الخاصة لتلك مماثلة بعقود الوافدة العمالة تزوید یجب •
 .النظر قید السلوك قواعد لمدونة بالامتثال الالتزام التوظیف وكالات على یتعین •

 

 الأموال وغسیل التجاریة والرقابة الفساد  )4(

 الأخلاقیة،  غیر الممارسات ھذه بوجود یُوحي أن شأنھ من مظھر أي بتجنب ونلتزم والفساد، الرشوة أشكال جمیع نرفض
 دون للحول بمسؤولیة التصرف وموظفیھم التجاریین الشركاء جمیع على یتعین. مشروعة غیر میزات أيّ  قبول أو منح مثل
 والالتزام النزاھة من راسخة أُسس على العمل علاقات تبُنى أن یجب. ھملصالح نفوذ أو التزامات أو شخصیة تبعیة أيّ  خلق

 سیاسة وضع التجاریین الشركاء على یتعین ذلك، على علاوةً. الأوقات كل في بھا المعمول والدولیة الوطنیة بالمعاییر
 بادرة  أو عرفًا الھدایا تقدیم یعتبر. یعالجم قبَِل من بھا الالتزام توقّع مع العمل، مجالات جمیع تشمل والفساد الرشوة لمكافحة

 عن فضلاً  ملزمة، تبعیة أي الأمر ذلك یخلق ألا على الحرص یجب الھدایا، تقدیم حال في البلدان، بعض في مقبولة تحیة
 .الدولة في بھا المعمول بالمعاییر الالتزام مراعاة وجوب

 
 ).17 البند انظر( BIRKENSTOCK لمجموعة فورًا الأمر عن الإبلاغ یجب فساد، عن ینم سلوك بأيّ  الاشتباه حال في

 
 عن فضلاً  والتصدیر، الاستیراد عملیات تحكم والتي بھا، المعمول والقوانین باللوائح الالتزام التجاریین شركائنا من نتوقع

 .الأموال غسل بمكافحة المعنیة القانونیة للمتطلبات الامتثال
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 الشریفة المنافسة )5(

 بنظام المخلّة الاتفاقیات إبرام من بشدة نُحذرّ كما. والشریفة الحرة المنافسة بمبادئ الالتزام التجاریین شركائنا من یتوقع
 خلال  من تكُتسب تنافسیة میزة أيّ  رفض عن فضلاً . بھا المعمول الاحتكار مكافحة بقوانین بالتقید نلتزم كما المنافسة،

 .ذاتھ بالمبدأ الالتزام التجاریین شركائنا من نتوقع كما فة،الشری غیر التجاریة الممارسات
 
 

 الفكریة والملكیة السریة المعلومات وحمایة الشخصیة المعلومات )6(

 والأمن البیانات حمایة وأنظمة متطلبات بجمیع ونلتزم وعملائنا، التجاریین وشركائنا موظفینا خصوصیة نحترم نحن
 .ذاتھا بالمعاییر الالتزام التجاریین شركائنا من نتوقع كما الشخصیة، المعلومات مع التعامل عند بھا المعمول

 
 الشركاء إلیھم بھا یعھد التي السریة المعلومات من وغیرھا التجاریة الأسرار حمایة ضمان التجاریین الشركاء على یتعین

 تقتضیھ  لما وفقًا الأقل على وذلك بھ، مصرح غیر إفصاح أو استخدام أو استحواذ أيّ  من العملاء، أو الآخرون التجاریون
 .التجاریة الأسرار بحمایة ةوالمعنی الصلة ذات القانونیة الأحكام

 
 جمیع اتخاذ على نحرص كما. الأخرى الخارجیة والجھات وعملائنا التجاریین لشركائنا الفكریة الملكیة نحترم نحن

 التصرف  التجاریین شركائنا من ونتوقع والتقنیات، الخبرات نقل عند الفكریة الملكیة حقوق لحمایة اللازمة الإجراءات
 .الشأن ھذا في بمسؤولیة

 
 

 البیئة حمایة )7(

 المستمرة الجھود بذل ضرورة على ونُؤكدّ. بھا المعمول البیئیة للمعاییر الامتثال على الحرص التجاریین الشركاء على یجب
 ومناولة  المخلفات، مع بالتعامل تعُنى ساریة ومعاییر إجراءات بأيّ  الالتزام وجوب عن فضلاً . البیئیة الأعباء وتخفیف لمنع

 میاه ومعالجة بالانبعاثات المتعلقة الإجراءات تلك جانب إلى منھا، والتخلص الأخرى خطرةال والمواد الكیمیائیة المواد
 .وتدھورھا الغابات إزالة مخاطر مكافحة ذلك ویشمل الطبیعیة، الحیاة أسس على والحفاظ الحمایة أھمیة على ونُشددّ. الصرف

 انبعاث  أو الھواء، تلوث أو بالتربة، ضارة تغیرات إحداث عنھا ینجم قد أنشطة بأيّ  القیام التجاریین الشركاء على یُحظر
 الحصول  أو الغذاء، وإنتاج لحفظ اللازمة الموارد یھُدد الذي للمیاه المفرط الاستخدام أو المیاه، تلوث أو الضارة، الضوضاء

 .الإنسان بصحة الضرر یُلحق أو الصحیة، فقللمرا والوصول الشرب میاه على
 

 المخلفات، من وغیرھا الخطرة المخلفّات واستیراد تصدیر بحظر الالتزام التجاریین شركائنا من نتوقع منطبقًا، كان حیثما
 السلیمة  غیر المعالجة حظر وكذلك المنتجات، في واستخدامھ الزئبق إنتاج حظر ومراعاة بازل؛ اتفاقیة بموجب وذلك

 بیئیًا  السلیمة غیر الإدارة لحظر الامتثال التجاریین شركائنا من نتوقع كما یناماتا،م اتفاقیة مع تماشیًا وذلك الزئبق لمخلفات
 .ستوكھولم لاتفاقیة وفقًا وذلك ،(POPs( الثابتة العضویة للملوثات
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 المحلیة والمجتمعات الأصلیة الشعوب احترام )8(

 الانخراط عن الإحجام التجاریین شركائنا من نتوقع. عیشھم وسبُل الأصلیة والشعوب المحلیة المجتمعات حقوق باحترام نلتزم
 الاستحواذ عملیات خلال سواءً  والمیاه، والغابات الأراضي على المشروع غیر والاستیلاء القانونیة غیر الإخلاء عملیات في
 لأيّ  عیش مصدر الموارد ھذه تُشكّل كانت إذا سیمّا لا والمیاه، والغابات الأراضي لھذه رىالأخ الاستخدامات أو التطویر أو

 على  التأثیر شأنھ من نشاط أي في الانخراط قبل التجاریین، شركائنا حصول ضرورة على نُشددّ الصدد، ھذا وفي. شخص
 والمسبقة الحرة موافقتھم على الغذائي، وأمنھا وأقالیمھا ومواردھا وأراضیھا المحلیة والمجتمعات الأصلیة الشعوب حقوق

 ).UNDRIP( الأصلیة الشعوب حقوق بشأن المتحدة الأمم إعلان مع اتساقًا وذلك ،(FPIC( والمستنیرة
 
 

 وحمایتھم العمال حقوق
 

 العمل مكان في والسلامة الصحة )9(

 التأكد مسؤولیة التجاریین شركائنا عاتق على تقع. العمل مكان في والصحة بالسلامة المعنیة التنظیمیة بالأحكام الالتزام یجب
 .وصحیة آمنة العمل بیئة أن من

 
 عن ناتجة صحیة إصابات أو حوادث أيّ  وقوع دون للحول اللازمة الإجراءات جمیع اتخاذ التجاریین الشركاء على یتعین
 وسلامة صحة على محتملة مخاطر أيّ  رصد على قادرة أنظمة وضع التجاري الشریك على یتعین الغایة، لھذه تحقیقًا. العمل

 .لھا والاستجابة حدوثھا ومنع موظفیھ
 المعمول  والصحة السلامة أنظمة على دوري بشكلٍ  وتدریبھم الموظفین إطلاع على الحرص علیھم یجب ذلك، على علاوةً

 .الصلة ذات السلامة إجراءات عن فضلاً  العمل، مكان في بھا
 تظل  أن یجب. البیولوجیة أو الفیزیائیة أو الكیمیائیة للمواد التعرض بتجنب المعنیة الوقائیة التدابیر إعمال ضمان یجب

. الحاجة عند الطوارئ ومعدات الحریق طفایات توافر وجوب عن فضلاً  العوائق، من وخالیة مقفلة غیر الطوارئ مخارج
 وفترات  العمل بساعات یتعلق فیما مناسب بشكل العمل بتنظیم الاھتمام ریینالتجا شركائنا من نتوقع ذلك، إلى بالإضافة
 العمل  بتنظیم المتعلقة الجوانب توثیق التجاري الشریك على یجب. المفرط والعقلي البدني الإرھاق من للحد وذلك الراحة،

 .الذكر سابقة
 

 أن  یجب للنوم، أماكن توفیر حال في. كافیة بكمیات نظیفة شرب میاه إلى الوصول وإتاحة نظیفة میاه دورات توفیر یجب
 .للعاملین الأساسیة الاحتیاجات وتلبي وآمنة نظیفة تكون

 
 

 الأمن موظفو )10(

 بالمبادئ  لھم التابعین الأمن أفراد التزام ضمان التجاریین الشركاء على یجب خاصة، أو حكومیة أمن شركات مع التعاقد عند
 العمال  ضد البدنیة القوة استخدام تجنب الأمن أفراد على یجب. النظر قید السلوك قواعد مدونة في علیھا المنصوص

 المھینة، المعاملة أو المضایقة أشكال من شكل أيّ  عن الامتناع عن فضلاً  منیة،الأ مھامھم تنفیذ عند المحلیة والمجتمعات
 .النقابیة بالحریة المساس وعدم
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 العمل علاقة توثیق )11(

 العمل، وساعات العمل، علاقة ونھایة بدایة: مثل( التوظیف لشروط الكتابي التوثیق بضمان التجاریون شركاؤنا یلتزم

 یفھمونھا  بلغة للموظفین متاحة المعنیة المعلومات تكون أن یجب. مباشرة بصورة بموظفیھم الخاصة) والمكافآت والراتب،
 الموظف  اسم تسجیل وجوب عن فضلاً . لھا فھمھم وضمان عملھم شروط على الموظفین إطلاع یجب كما. قراءتھا یمكنھم أو

 عمل علاقات خلال من العمل تنفیذ ضمان التجاریین الشركاء على یجب. أمكن إن منزلھ، وعنوان میلاده، ومكان وتاریخ
 ولوائح  القائمة المحلیة العمل أنظمة على التحایل یُحظر كما. بھا المعمول الوطنیة واللوائح للقوانین وفقًا بھا، معترف قانونیة

 .الاجتماعي الضمان
 

 الرؤیة وواضحة الوصول سھلة بطریقة الأقل، على الوطنیة باللغة ھذه السلوك مدونة قواعد عرض یجب ذلك، على علاوة
 .شفھیًا السلوك قواعد مدونة شرح فیجب والكتابة، بالقراءة الإلمام عدم حالات في أما. التجاریین الشركاء موظفي لجمیع

 
 معھم  یتعاملون الذین) الباطن مقاولي( والمقاولین المؤقت التوظیف وكالات التزام ضمان التجاریین الشركاء على یجب

 التي  المؤقتة العمالة وعدد التوظیف مدة توثیق أنفسھم التجاریین الشركاء على ینبغي كما بالعمل، المتعلقة التوثیق بمتطلبات
 أو  مواد أو منتجات إنتاج في المشاركین الباطن مقاولي بجمیع درایة على التجاریون الشركاء یكون أن یجب. توظیفھا یتم

 .الطلب عند بھم قائمة وتقدیم ،Birkenstock خدمات أو مكونات
 
 

 العمل ساعات )12(

 المتطلبات أكثر مع السنویة، والإجازات الراحة وفترات الإضافي، العمل ساعات ذلك في بما العمل، ساعات تتوافق أن یجب
 ذات الدولیة العمل منظمة واتفاقیات الصناعیة والمعاییر الحالیة العمل لقوانین وفقًا وذلك وقت، أي في بھا المعمول صرامة
 ألا یجب وعلیھ،. الوطني القانون في علیھ المنصوص الأسبوعیة العمل لساعات لأقصىا بالحد التقید ینبغي كما. الصلة
. الإضافیة العمل ساعات احتساب تم إذا الأسبوع في ساعة 60 أقصى بحد الأسبوع، في ساعة 48 العمل ساعات عدد تتجاوز
 التوظیف وأشكال المھن على الدولیة، العمل منظمة استثناءات سیما لا الصلة، ذات والدولیة الوطنیة المعاییر أیضًا تُطبق

 .المعتادة التشغیلیة العملیات في الخطیرة الاضطرابات حالات وفي الفردیة
 

 أیام ستة لمدة العمل بعد) متتالیة ساعة 24( واحد یوم عن تقل لا الأجر مدفوعة أسبوعیة راحة على الحصول للموظف یحق
. المحلي الإطار أو/و بھ المعمول للقانون وفقًا السنویة والإجازات الدینیة أو الرسمیة العطلات احترام یجب كما. متتالیة
 .طوعیًا الإضافي العمل یكون أن یجب كما المحلیة، للمعاییر وفقًا افيإض عمل أي لقاء الأجر دفع عن فضلاً 

 
 

 الأجور )13(

 القانوني الأدنى الحد بین قیمة لأعلى مساویًا الأقل على للموظفین المدفوع الراتب یكون أن بضمان التجاریون الشركاء یلتزم
 الأدنى الحد توفیر المدفوع الراتب یضمن أن یجب. الصناعي القطاع في علیھ المتعارف للأجور الأدنى والحد للأجور
 .الأجر من للعیش الملائم

 
 أو  مباشرة تأدیبیة كإجراءات تفُرض التي تلك سیما لا الأجور، من المبررة وغیر القانونیة غیر بالاقتطاعات القیام ویُحظر

 نظر وجھ من ملائمة وبطریقة المحدد الموعد في) شھریًا الأقل على واحدة مرة( بانتظام الراتب دفع یجب. مباشرة غیر
 تفاصیل  بكل ومفصلة واضحة بطریقة الموظفین إبلاغ یجب كما). شیك خلال نم أو نقدًا: المثال سبیل على( الموظف
 .رواتبھم

 
 

 الجماعیة المفاوضة وفي النقابیة الحریة في الحق )14(

 .النقابي لحقھم لممارستھم كنتیجة أو بعملھم یتعلق فیما تمییزیة معاملة أي من الحمایة للموظفین یكُفل
 بحقھم  یقُر كما مصالحھم، وحمایة لتعزیز اختیارھم وفق العمالیة النقابات أو الجمعیات تأسیس في حقھم للموظفین یُضمن

 ذلك، إلى إضافة. الوظیفیة واجباتھم أداء على ذلك تأثیر عدم مراعاة مع لصالحھا، والعمل تركھا، أو إلیھا الانضمام في
 التجاریین شركائنا من نتوقع. الشركة عملیات إعاقة في یتسبب لا بما واجباتھم أداء أثناء العمال ممثلي عمل باحترام یوصى
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 لممثلي اللازمة الإمكانیات وإتاحة بھا، المعمول للقوانین وفقًا وذلك نیة، بحسن تفاوض طلب لأي أمكن، حیثما الاستجابة،
 .العمل من اللازمة الإجازات منحھم ذلك في بما فعالة، جماعیة اتفاقیة إلى للتوصل الاقتضاء، عند العمال،

 
 تكوین في الموظفین حق ضمان نتوقع، فإننا الجماعي، والتفاوض النقابیة الحریة المحلیة القوانین فیھا تقُید التي الحالات في

 .التفاوض لأغراض الأقل، على واستقلالیة، بحریة الجمعیات
 
 

 التمییز )15(

 بما والعمل، التوظیف في تمییزیة ممارسات بأي القیام یُحظر. تمییز ودون المساوة قدم على الموظفین جمیع معاملة یجب
 الخلفیة أو العرقي أو القومي الأصل مثل أمور أساس على التفضیل أو والاستبعاد السلبي أو الإیجابي التمییز ذلك في

 أو  المعتقد أو الدین أو السیاسیة الآراء أو الجنس أو العمر أو الجنسي التوجھ أو الإعاقة أو الصحیة الحالة أو الاجتماعیة
 للعمل  المتساوي الأجر بمبدأ الالتزام التجاریین شركائنا من أیضًا نتوقع الصدد، ھذا وفي. عمالیة مؤسسة أي إلى الانتماء

 التي  الحالات فقط یشمل لا القیمة المتساوي للعمل اويالمتس الأجر مبدأ فإن الدولیة، العمل لمنظمة وفقًا. القیمة المتساوي
 التي  الحالات أیضًا یشمل بل ،)المتساوي العمل لقاء المتساوي الأجر( مشابھ بعمل أو العمل بنفس والنساء الرجال فیھا یقوم
 التمییز  من وخالیة موضوعیة معاییر على بناءً  تقییمھا عند وذلك متساویة، قیمة ذات مختلفة بأعمال والنساء الرجال فیھا یقوم
 .الجنس على القائم
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 التأدیبیة الإجراءات )16(

 الإجراءات  اتخاذ أو أخرى جزاءات أو غرامات أو عقوبات أي فرض یُحظر. واحترام بكرامة الموظفین جمیع معاملة یجب
 .دولیًا بھا المعترف الإنسان حقوق مع یتوافق وبما بھا المعمول والدولیة الوطنیة للمعاییر وفقًا إلا التأدیبیة

 
 جسدیة،  أو/و جنسیة أو جسدیة أو نفسیة أو لفظیة كانت سواءً  الإساءة، أو المضایقة أو للإكراه موظف أي تعریض یجوز لا

 .العمل مكان في
 
 

 الشكاوى تقدیم إجراءات )17(

 مناسبة آلیات لإعمال یلزم ما اتخاذ التجاریین شركائنا من ونتوقع. السلوك قواعد لمدونة انتھاك لأي بالغًا اھتمامًا نولي نحن
 الخاصة  العملیة الإجراءات تتضمن قد. الشركة بعملیات سلبًا یتأثرون قد الذین المجتمع وأفراد العمال قبل من الشكاوى لتقدیم

 :یلي ما الشكاوى دیملتق الفعالة بالآلیات

 وعادلة بھا وموثوق إلیھا الوصول یسھل شكاوى تقدیم آلیة •
 الشكاوى لتقدیم آلیة وجود على الموظفین جمیع إطلاع •
 الشكاوى لمعالجة شفافة إجراءات اتباع •
 الھویة مجھولة شكاوى لتقدیم للموظفین الفرصة إتاحة •
 الضرورة عند الموظفین ممثلي إشراك •
 كتابیًا وحلھا الشكاوى حالات توثیق •
 .الشكاوى لتقدیمھم الموظفین على عقوبات أي فرض عدم •

 
. بنا الخاصة الشكاوى آلیة خلال من الشكاوى تقدیم إمكانیة على عمالھم بإطلاع التجاریین شركاءنا نوصي ذلك، على علاوة
 ولو  حتى - BIRKENSTOCK إلى ھذه السلوك قواعد مدونة بانتھاكات المتعلقة المعلومات أو الشكاوى عن الإبلاغ یمكن
 الوصول  یمكن والذي ،BIRKENSTOCK بمجموعة الخاص ،SpeakUP Line الإبلاغ نظام خلال من - مجھول بشكل

 .BIRKENSTOCK لمجموعة الإلكتروني الموقع عبر إلیھ
 

 .الصلة ذي البلاغ صحة تدعم والتي فقط، صحتھا من المتیقن والمعلومات الشكاوى تلك تقدیم الشكوى مقدم على یجب
 

 سیعمل ذلك، على علاوة. الشكاوى مقدمي ضد مجحفة أو عقابیة إجراءات أي اتخاذ بعدم التجاریین الشركاء جمیع یتعھد
 .الشكاوى لتقدیم آلیات بإنشاء أیضًا موردیھم قیام ضمان على المعنیون الشركاء

 
 

 الإدارة نُظم
 

 المخاطر إدارة  )18(

 قواعد مدونة في الواردة المبادئ تطبیق ضمان بغیة ملائم مخاطر إدارة نظام بإنشاء الالتزام التجاریین الشركاء على یجب
 یتعین  بأنفسھم، السلوك قواعد بتطبیق التزامھم إلى بالإضافة. الخاصة عملیاتھم ضمن واختبارھا لھا والامتثال ھذه، السلوك

 الإدارة نظام یتضمن أن یجب. الآخرین التجاریین وشركائھم موردیھم إلى التوقعات هھذ إیصال التجاریین الشركاء على
 التوثیق  أسالیب تقییم یجب كما. الملائمة التوثیق أسالیب عن فضلاً  والإجراءات، للمسؤولیات واضحًا تحدیدًا المناسب

. دوریة بصورة ھذه السلوك قواعد مدونة في علیھا المنصوص بالمبادئ المرتبطة المستمر والتحسین والمراقبة والتطبیق
 الآخرین الأشخاص التزام من التأكد المباشر التجاري الشریك على یتعین. الفحوصات ھذه نتائج توثیق وجوب عن فضلاً 

 .ھذه السلوك قواعد مدونة في الواردة بالمبادئ معھم، یتعامل الذي المخولین
 
 

 السلوك قواعد  لمدونة الامتثال مراقبة )19(

 السلوك  قواعد مدونة في علیھا المنصوص بالمتطلبات الالتزام من والتحقق المراقبة في الحق BIRKENSTOCK لمجموعة
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 التقییمات  أو الاستبیانات ،BIRKENSTOCK لتقدیر وفقًا ھذه، التحقق وسائل تشمل قد. المناسبة بالوسائل بالاستعانة ھذه
 للقیام مفوضة خارجیة جھات خلال من أو بنفسھا BIRKENSTOCK بھا تقوم قد التي المیدانیة، التدقیق عملیات أو الذاتیة
 الخارجیة الجھات أو نفسھا BIRKENSTOCK مجموعة حق الأمر، لزم إذا المباشر، التجاري الشریك یضمن. بالأمر

 الواردة  للمبادئ مباشر، غیر أو مباشر بشكل للشریك، التابعة الجھات امتثال مدى مراقبة في المجموعة، قبل من المخولة
 قبلھا،  من المخولة خارجیةال الجھات أو BIRKENSTOCK أیضًا التجاري الشریك یمنح. النظر قید السلوك قواعد مدونة في

 .الصلة ذات والسجلات والمصانع الإنتاج مواقع جمیع إلى المقید غیر الوصول حق
 
 

 التصحیحة والإجراءات العقوبات )20(

 شركائنا  مع وبنَّاء وشفاف مفتوح حوار لإقامة قابلیتنا عن فضلاً  الأمد، طویلة تجاریة علاقات بناء إلى مجموعتنا في نسعى
 مخالفة أي اكتشاف حال في. ممكنًا ذلك كان وإذا الحاجة عند وذلك المستمر، التحسین بقصد التعاون تعزیز بغیة التجاریین
 عدم  حادث عن تقریر وإعداد تأخیر، دون الفور على BIRKENSTOCK إبلاغ جاریینالت شركائنا من نتوقع للامتثال،
 .المناسبة التصحیحیة الإجراءات واتخاذ الامتثال

 
 العلاقة تقییم إعادة في بالحق BIRKENSTOCK تحتفظ الصدد، ھذا وفي. أخیر كحل إلا التجاریة العلاقة إنھاء إلى نلجأ لا

 من ھذه السلوك قواعد لمدونة وفقًا التصرف في رغبتھم عدم حال في وإنھائھا، التجاریین شركائھا مع التعاقدیة التجاریة
 زمني وجدول إجراءات ذات عمل خطة تنفیذ فیھا تؤدي لا التي الحالات على خاص بشكل ذلك ینطبق. الوضع تحسین أجل
 حالات واستمرار للتغییر، واقعي مجال أي وجود عدم حال في أو) النھائي الموعد انقضاء بعد( الوضع لجةمعا إلى محدد

 .السلوك قواعد مدونة انتھاك
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